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2026年卒

受付日： 2024年12月18日求人票
企業情報
企業名カナ
カネコショウジ
企業名
金子商事株式会社

設立年月 1999年11月
資本金  1,000万円
従業員数  7名 正社員7名（男性3名、
女性4名）
（2025年03月現在）
売上高 1億6,500万円
（2024年07月実績）

主業種
環境サービス
副業種
環境サービス
上場区分
非上場

URL: http://kanekosyouji.com
本社所在地
〒346-0111 埼玉県久喜市菖蒲町上大崎４２４番地１
TEL: 0480-87-1107 FAX: 0480-87-1108

事業所

事業内容
埼玉県を中心に、東京都、神奈川県、千葉県、群馬県、栃木県、茨城県で、産業廃棄物、特別管理産業廃棄物の収集運搬をしています。取り扱いは16品目と多岐に
わたり、分別提案等により、リサイクル率の向上を目指し、地球の資源循環に貢献しています。2t車、4t車、大型車で収集運搬をしています。コンテナの脱着ができる
アームロール車、クレーンのついたユニック車、平ボディ車、パッカー車と車種も様々です。女性ドライバーや新卒ドライバーも活躍しています。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 −

採用職種と業務内容
・２ｔ、４ｔ、８ｔ車のトラックドライバーを募集中。毎日違う楽しい現場です。

選考方法と重視点
会社説明会→会社見学会→面接。出来るだけ多くの方とお会い出来ればと思います。

今年度採用予定数
ドライバー1名

前年度採用実績数
1名

初任給
基本給24万円、資格手当1万円、通勤手当（距離に応じて）※資格手当の内訳
は中型自動車免許です。入社前に取得していただきます。会社で立替という形で
支払いますが、3年間勤めたら全額免除となります。

勤務地
埼玉県久喜市菖蒲町上大崎424番地1

昇給・賞与・諸手当
昇給年1回、賞与年2回、通勤手当、勤続手当、資格手当、役職手当

休日・休暇
完全週休2日制、土日祝休み、GW・夏
季・年末年始休みあり、年間休日126
日、有給休暇取得率100％

勤務時間
8:00〜17:00（休憩60分）、残業ほぼ
無し（月3程度）

福利厚生
各種社会保険、服装自由、髪色自由、ネイル・ピアス可、会社用携帯支給、梨・クリ
スマスケーキ支給、健康診断、インフルエンザ予防接種、生命共済制度（会社負
担）、産休・育休制度あり、男性育休歓迎

教育研修
新入社員研修、リフレッシュ研修

連絡先・担当者・担当部署
金子商事株式会社　採用担当：金子、滝口　TEL：0480-87-1107　mail：
sanpai@kanekosyouji.com

備考
提出書類：エントリーシート、履歴書（自動車普通免
許を取得されて3年以上経過している方に限りま
す。）※中型自動車免許を取得するための必須条件
のため
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2026年卒

受付日： 2024年12月18日

集計年月：2025年03月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 1名
２年度前 0名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 0名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 1名 0名
２年度前 0名 0名
３年度前 0名 0名

平均継続勤務年数
7.8年

従業員の平均年齢
41.1歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり OJT、新入社員研修、リーダー研修、管理職研修、産業廃棄物講習会等

自己啓発支援の有無
あり 社内勉強会、資格取得補助

メンター制度の有無
あり

キャリアコンサルティング制度の有無
なし

社内検定等の制度の有無
あり eco検定

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

3.0時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

17.9日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 0名 0名
対象者数 0名 0名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 30.0%
管理職 0.0%

印刷日： 2025年07月16日


